Salako socialinés globos namai (toliau —
atsakomybes veiklas vadovaujasi
Atskaitomybé: pripazinti atsakomybe uz sa
danéias institucijas, suinteresuotas Salis ir visuomeneg.
pasitilyti suinteresuotoms falims —
— pilng informacij

pries val

Skaidrumas:
savalaikiai

SALAKO SOCIALINES GLOBOS NAMU
SOCIALINES ATSAKOMYBES VEIKLOS

Globos namai) jgyvendindami socialinés
Siais socialinés atsakomybés principais:
vo veiksmus bei sprendimus ir biiti atsakingu

pricinamu, ai¥kiu ir tiksliu bidu bej
g apie faktus, kurie gali juos paveikti.

EtiSkas elgesys: elgtis taip, kad tai atitikty pripaZintas teisingo elgesio normas.

Démesys suinteresuotosio
kurios reigkia susidoméjima Globos
Laikytis jstatym
Gerbti Zmogaus
Globos namy veikla nepa
kuriai ji priklauso.

ms Salims: jsiklausyti ir atsizvel
namy veikla,

u: pilnai atitikti Lietuvos Respublikos jstatymus.
teises: pripaZinti Zmogaus teisiy svarbg ir visuotinuma,
Zeisty Zmoniy teisiy ir ekonominés, socialines ir gamti

gti j asmenis ar organizacijas,

Socialinés Socialinés atsakomybés Igyvendinimo priemongs Laukiamas
atsakomybés | veiklos rezultatas
sritys
L Darbuotojy Organizuojame ir dalyvaujame | Siekiame
Bendruomen kompetencijy ivairiuose renginiuose, tarpusavio
¢s jtraukimas | tobulinimas iniciatyvose kartu su kitomis pasitikéjimo ir
(3vietimas, Bendradarbiavimas su istaigomis ir bendruomene bendradarbiavimo
kultara, socialiniais partneriais Prisijungiame prie miestelio su bendruomene
sveikata) k e
Ugdomas atsakingas bendruomenés pilietiskuma
poZitris j aplinka ir paZyminciy renginiy
inovacijas
5 Darbuotojy, gyventojy | Kasdieniame darbe Atliekos
Aplinkosauga atsakingo poZiiirio j vadovaujamés tvarios veiklos tvarkomos
(tarSos aplinka ir inovacijas principais, padedandiais vadovaujantis
prevencija ugdymas mazinti neigiama poveikj Atlieky valdymo
f;:;fﬂ;ss Darbuotojy svietimas aplinkai: taikome energija Istatymu. _
energijos atlieky mazinimo, tausojancius sprendimus. Idiegta nauja,
naudojimas i | perdirbimo, pakartotino Igyvendiname projekta aplinkai
atsinaujinantiy | naudojimo, rigiavimo --Atsinaujinanéiy energijos nekenksminga
iStekliy, klausimais Saltiniy (saulés elektrinés) technologija
i:g;;?mas) diegimas Zarasy rajono Salako | sumagins elektros
socialinés globos namuose, islaidas
Siekdami mazinti spausdinimui | Sumazés
sunaudojamo popieriaus kiekj, | popieriaus
naudojame Elektroniniy sgnaudos

dokumenty valdymo sistemg
»@vilys”, elektroninius
sveikinimus ir knygas,
rusiuojame patys ir skatiname
kitus rasivoti atliekas,
atiduodame perdirbti nurasytus

ripintis, kad
nes aplinkos,




leidinius ir kitas popieriaus
Zaliavas,

Dalyvaujame $varinimosi
akcijose. Darbuotojai ir
gyventojai savanoriskai tvarko
aplinka.

Vykdome darbuotojy ir
gyventojy Svietima atlieky
rasiavimo klausimais.
Skatinamas daugkartinis daikty
panaudojimas (kiirybiniams
darbams)

3. Zmogaus Zmogaus teisiy principy | Gerbiame tarptauting Zmogaus | Zmogaus teisés
teisés igyvendinimas teisiy apsaugg ir sekame teises pripaZjstamos
(skundy VieSyjy ir privadiyjy aktus, reaguojame j visiems asmenims
fi?ili?ifrﬂii’ija interesy paisymas pakeitimus, siekdami uztikrinti nepriklausomai
pilietinés/sociali Skundlg ir gindy ?mggays teisiy la1kqu§1 nuo jt_; ;
nés/kultiirins sprendimas 1staigoje. Darbuotojy teisés yra individualiy
teisés) reglamentuojamos darbo savybiy
tvarkos taisyklémis ir Igyvendintos
pareigybiy apra§ymuose. nediskriminavimo
Darbuotojai dalyvauja skundy | taisykles
nagrinéjimo procese. Globos Darbuotojams
namuose patvirtinta Gyventojy | mokamas
teisiy skatinimo ir uZtikrinimo teisingas darbo
tvarka, Gyventojy teisiy uzZmokestis ir
chartija, Skundy ir prasymy vienodas
pateikimo ir nagringjimo apmokeéjimas uz
tvarka lygiavertj darba
4. Saugiy ir sveiky darbo | Uztikriname socialinj dialogg, Darbuotojams
Darbdavystés sglygy sudarymas organizuojami darbuotojy uztikrintos
praktika Personalo mokymosi susirinkimai, darbuotojai tinkamos darbo
(darbo salygos, | skatinimas itraukiami j sprendimy sglygos, darby
saZiningas Savanoriy, studenty priémimg dél darbo salygy ir sauga ir sveikata,
:(t)]gii;?ﬁis priémimas funkcijy. atlygio sistema,
dialogas, Darbuotojy jtraukimas j | Patvirtinta Darbuotojy nediskriminavimo
sveikata ir sprendimy priémima samdymo ir i§saugojimo, » kompetencijy
saugumas) tvarka, nuolatinio tobulinimosj tobulinimas.

ir mokymosi sistema, veiklos
vertinimo apragas.

Veikia globos namy taryba.
Rapinames darbuotojy sauga ir
sveikata, investuojame j
darbuotojy mokymus,
Siekiame sudaryti palankias
salygas Seimos ir darbo
isipareigojimy derinimui —
Ppamainos ir atostogy grafikai
sudaromi atsizvelgiant 1
poveikj darbuotojy Seimos
nariams. Darbuotojai




s o

aprupinami saugos ir sveikatos
darbe priemonémis,

5. SaZiningos

Etiskas elgesys

B e

Kasdiengje veikloje veikiame

Siekiame biati

nagrinéjami ir konstruktyviai
sprendZiami.

veiklos NepazeidZiama teisé i etiSkai, vadovaujamés vieSuyjy | socialiai atsakingi
praktika nuosavybe pirkimy ir kitomis vidaus ir saZiningi
(antikorupcija, Gery santykiy vystymas procediiromis. Vykdoma Igyvendintos
ﬁiﬁ:;l\);bés su tiekéjais, partneriais Korupcijos. prevencijos korupcijos
teiséms) programa, 1diegtos prevencijos
informavimo procediiros. priemongs.
Antikorupcijos klausimais Patvirtintas
diskutuojame darbuotojy Informacijos apie
susirinkimy metu. pazeidimus
Saziningai elgiamés su teikimo ir
tickejais: laiku atsiskaitome, nagringjimo
sprendziame iskilusias tvarkos aprasas
problemas, vykdome savo
Isipareigojimus.
6. Paslaugy Paslaugy teikimo Globos namuose patvirtintas Siekiame, kad
gavejy ir procesai Asmens duomeny tvarkymo teikiamos
paslaugy Teikiamy paslaugy tvarkos apragas, Darbuotojy ir | paslaugos biity
klausimai kokybés uztikrinimas ir gyventojy asmens duomeny kokybiskos,
(duomeny inovatyviy sprendimy | privatumo politikos. darnios aplinkai
ApSansaIr igyvendinimas Atliekamas pasitenkinimo Taikomos
Eﬁ:ﬁa?ra;’inéu paslaugomis vertinimas, griZtamojo rysio
sprendimas, Uztikrinama paslaugy gavéjy | priemonés i§
Svietimas ir duomeny apsauga bei jy paslaugy gavejy
sgmoningumas) privatumas. Skundai ir ginéai

7. Lyderyste
ir valdymas

Sprendimy priémimo
procesai

Informacija apie organizacijos
struktiirg, svarbiausios

Istaiga domisi ir
siekia jgyvendinti

(sprendimy Integravimas j jstaigos naujienos, veiklos dokumentai naujoves ,
priemimo valdymg ir rezultatai vie§inami Globos susijusias su
Et:,?lfusﬁzjlr namy svetainéje. Rengiami neigiamo
Ziniy veiklos planai, ataskaitos. poveikio aplinkai
dalijimasis, Ziniy dalijimasis. Veiklos mazinimu
poky¢iy poky¢iy pristatymas
valdymas,
kultiira ir
inovacijos)
8. Viesai skelbiama ir Viesai skelbiama informacija | Siekiame bati
Skaidrumas ir | prieinama informacija | apie istaigos veikla ir jos atviri, atsakingi ir
atskaitomybe rezultatus skaidris.
(kontrol¢ ir Darbuotojai supaZindinami su
akaitomybe, igyvendinamais socialines
vidiné ir iSoriné ! 0

Lk amnikaciia) atsakomybeés principais

Igyvendinant socialinés atsa

itrauktos j jstaigos veikla.

komybés principus visos sritys yra vienodai svarbios ir




